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Saapuvilla olleet jasenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Marko Jarva
Pekka Jarvinen
Johanna Loukaskorpi
Erja Pelkonen, poistui 11:22
Katariina Pylsy
Joakim Vigelius, poistui 11:22
Roope Lehto, varajasen
Anneli Taina, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri
Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja
Jaakko Herrala, muutosjohtaja
Elina Kinnunen, viestintajohtaja
Lauri Lyly, Valtuuston puheenjohtaja
Miko Bergbom, Valtuuston Il varapuheenjohtaja
Miia Luukko, hallintolakimies
Pia Lepistd, hallintoassistentti

Poissa
Leena Kostiainen
Arja Laitinen
Anna-Kaisa lkonen, Valtuuston | varapuheenjohtaja
Jarmo Takala, yliopiston edustaja

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen Katri Lielahti
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

13.06.2022 13.06.2022
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Jouni Sirén Jari Andersson
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Miia Luukko Pia Lepistd

sinteeri sihteeri

Poytakirjan nahtavanaolo

Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 13.6.2022.
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§110
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndén 122 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 115 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 9.6.2022 on

toimitettu sahkadisesti 3.6.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkodiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 3.6.2022 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 3.6.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§111
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 134 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatdksen 10.3.2022 (8 16) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus
Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Arja Laitinen ja Jouni Sirén.

Paatos
Valittiin poytakirjantarkastajiksi Jari Andersson ja Jouni Sirén.
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Aluehallitus, § 104,24.05.2022
Aluehallitus, § 112, 09.06.2022

§112
Aluehallituksen edellisen kokouksen 24.5.2022 péytdkirjan § 104 uudelleen tarkastaminen

143/2022

Aluehallitus, 24.05.2022, § 104

Valmistelijat / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) luvussa 11 saddetaan henkilostosta. Lain 92 §:n
mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkildsto on virkasuhteessa tai
tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta
seka virka- ja tydehtosopimuksista hyvinvointialueella saadetaan erikseen. Tehtavaa,
jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten
perustetaan virka. Lain 93 8:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosdanndssa maaratty muu toimielin.

Hyvinvointialueen hallintosadnndn 33 8:n mukaan aluehallitus paattaa virkojen
perustamisesta muiden kuin hyvinvointialueen johtajan osalta. Hallintosaannén 35 8:n
mukaan kelpoisuusehdoista paatetaan virkaa perustettaessa tai kelpoisuusehdoista
paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Johtavan viranhaltijan virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkild voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022
saakka. Perustettuihin virkoihin voidaan siirtaa suoraan luovuttavan organisaation
vastaavassa tehtavassa toimiva viranhaltija, tai virka voidaan laittaa haettavaksi
sisaiseen ilmoittautumismenettelyyn.

[Imoittautumismenettelyn kautta virkoihin voi hakeutua liikkeen luovutuksen piirissa
oleva vastaavissa johtotason tehtavissa tydskenteleva henkildsto seka
hyvinvointialueen valmistelussa maaraaikaisissa palvelussuhteissa tydskenteleva
valmisteluhenkilosto.

Johtavien viranhaltijoiden palkkaus maaraytyy tehtavanimikkeiden seka tehtavien
laajuuden ja tehtavien vaativuuden mukaisesti. Lahtékohtana huomioidaan
luovuttavien organisaatioiden johtavien viranhaltijoiden palkkauksen taso ja tehtavien
vaativuuden muutokset tuleviin tehtaviin hyvinvointialueella.

Aluehallitus perustaa seuraavat virat ja vahvistaa virkojen kelpoisuusehdot:
Sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelulinjojen toimialuejohtajat

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotanto muodostuu neljasta sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelulinjasta, jotka ovat; avopalvelujen palvelulinja,
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sairaalapalvelujen palvelulinja, lasten, nuorten ja perheiden palvelulinja ja ikaihmisten
ja vammaisten palvelulinja. Palvelutuotannon palvelulinjoille tulee perustaa
toimialajohtajien virat ja vahvistaa viroille kelpoisuusehdot.

1.

perustaa avopalveluiden palvelulinjalle kolme toimialuejohtajan virkaa 25.5.2022
alkaen seuraavasti:

Avopalvelut (1), Suun terveydenhuolto (1) ja Sosiaalipalvelut (1). Virat taytetaan
toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava
johtamiskokemus

perustaa sairaalapalveluiden palvelulinjalle seitseman toimialuejohtajan virkaa
25.5.2022 alkaen seuraavasti:

- Lahisairaalat (1),

- Keuhko-, iho- ja allergiasairauksien, sisatautien ja geriatrian vastuualueet ((1),

- Gastroenterologian, kirurgian ja sydvanhoidon vastuualueet (1)

- Korva- ja suusairauksien, neuroalojen, kuntoutuksen ja psykososiaalisen tuen,
silmakeskuksen seka tuki- ja liikkuntaelinsairauksien vastuualueet (1)

- Lastentautien, lastenpsykiatrian, nuorisopsykiatrian seka naistentautien ja
synnytysten vastuualueet (1)

- Psykoosisairauksien, mielialahairididen seka kriisi- ja aluepsykiatrian
vastuualueet (1)

- Kivunhoidon ja anestesian, tehohoidon ja Acutan paivystyksen vastuualueet (1)

Virat taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa virkojen
kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus
ja riittava johtamiskokemus.

3. perustaa lasten, nuorten ja perheiden palvelulinjalle kolme toimialuejohtajan

virkaa 25.5.2022 alkaen seuraavasti: Terveyspalvelut ja opiskeluhuolto (1),
Perhepalvelut (1) ja Erityispalvelut (1).

Virat taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa virkojen
kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus ja riittava johtamiskokemus

perustaa ikaihmisten ja vammaisten palvelulinjalle kolme toimialuejohtaja virkaa
25.5.2022 alkaen seuraavasti: Ikdihmisten palvelut (1), Vammaisten palvelut (1) ja
Palvelulinjan yhteiset palvelut (1). Virat taytetaan toistaiseksi voimassa olevana.
Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava johtamiskokemus

Tukipalveluiden tehtdvédalueen toimialuejohtajat

Hyvinvointialueen hallintosdannén 15 8:n mukaan hyvinvointialue jakaantuu kolmeen
tehtavaalueeseen, jotka ovat strateginen ohjaus, tukipalvelut ja palvelutuotanto, joka
sisaltaa sosiaali- ja terveyspalvelut ja pelastuslaitoksen palvelut. Tukipalvelut -
tehtavaalueeseen kuuluvat toimialueina hallintopalvelut, kiinteistohallinto ja
toimitilapalvelut, tietohallinto ja teknologiat seka palvelutuotannon

tukipalvelut. Tukipalveluiden tehtavaalueen toimialuejohtajat vastaavat nimetyista
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konsernitasoisista prosesseista seka niiden johtamisesta, ohjaamisesta ja
kehittamisesta. Kyseisille toimialueille tulee perustaa virat ja vahvistaa viroille
kelpoisuusehdot.

5.

perustaa hallintopalvelujohtajan viran 25.5.2022 alkaen. Virka taytetaan
toistaiseksi voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
toimialan tuntemus ja riittdva kokemus vaativista johtamistehtavista

6.

perustaa kiinteistdjohtajan viran 25.5.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
toimialan tuntemus ja riittava kokemus vaativista johtamistehtavista

7.

perustaa tietohallintojohtajan viran 25.5.2022 alkaen. Virka taytetdan toistaiseksi
voimassa olevana.

Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
toimialan tuntemus ja riittava kokemus vaativista johtamistehtavista

Tukipalveluiden vastuualuejohtajat

Tukipalveluiden toimialueet jakautuvat edelleen vastuualueisiin. Vastuualuejohtajat
vastaavat vastuualueidensa prosesseista seka niiden johtamisesta, ohjaamisesta ja
kehittamisesta. Kyseisille vastuualueille tulee perustaa tarvittavat virat ja vahvistaa

viroille kelpoisuusehdot.

Tietohallinto ja teknologiat -toimialue

8.

10.

perustaa perustason ICT-palvelut vastuualueelle ICT- palvelujohtajan viran
25.5.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus ja riittava kokemus johtamistehtdvista

perustaa yhteiset ICMT-palvelut vastuualueelle ICT- palvelujohtajan viran
25.5.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus ja riittava kokemus johtamistehtavista

Perustaa sairaalajarjestelmat vastuualueelle ICT- palvelujohtajan viran 25.5.2022
alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus ja riittava kokemus johtamistehtavista

Palvelutuotannon tukipalvelut -toimialue

11.

perustaa osastopalveluiden vastuualueelle palvelujohtajan viran 25.5.2022
alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus ja riittava kokemus johtamistehtavista
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12. perustaa asiakaspalveluiden vastuualueelle palvelujohtajan viran 25.5.2022
alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus ja riittava kokemus johtamistehtavista

Kiinteistdéhallinta ja toimitilapalvelut toimialue

13. perustaa tilahallintajohtajan viran 25.5.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava kokemus johtamistehtavista

14. perustaa kiinteistopalvelujohtajan viran 25.5.2022 alkaen. Virka taytetaan
toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran kelpoisuusvaatimukseksi;
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava kokemus
johtamistehtavista

Hallintopalveluiden toimialue

15. perustaa asianhallinnan vastuualueelle palvelupaallikdn viran 25.5.2022 alkaen.
Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus ja riittava kokemus johtamistehtavista

16. perustaa valvonta ja asiamiestehtavat vastuualueelle palvelupaallikdn viran
25.5.2022 alkaen. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa viran
kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus ja riittava kokemus johtamistehtdvista

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

® perustaa 25.5.2022 alkaen edella esitetyt virat, vahvistaa virkojen
kelpoisuusehdot ja hyvaksya tayttomenettelyn,

e tarkastaa pykalan kokouksessa.

Kokouskasittely
Merkittiin, ettd HR suunnittelija Kirsi Sinisaloa kuultiin asiantuntijana kokouksessa ja
han poistui ennen § 104 paatdoksentekoa.

Merkittiin, etta Lauri Lyly poistui kokouksesta kokonaan § 104 kasittelyn aikana, ennen
paatdksentekoa.

Esittelijan muutettu paatdsehdotus koskien sairaalapalveluiden palvelulinjan
toimialuejohtajien virkojen kelpoisuusehtoja, kohta 2.: Alkuperdinen ehdotus: "Virat
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi;
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja riittava
johtamiskokemus" Muutettu ehdotus: "Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi
terveydenhuoltoalan tohtorin tutkinto, soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
toimialan tuntemus ja riittava johtamiskokemus. Lahisairaala toimialueen
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toimialuejohtajan kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
toimialan tuntemus ja riittava johtajakokemus."

Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltusen muutettu paatésehdotus koskien
sairaalapalveluiden palvelulinjan toimialuejohtajien virkojen kelpoisuusehtoja, kohta
2: Alkuperdinen ehdotus: "Virat taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Vahvistaa
virkojen kelpoisuusvaatimukseksi; soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan
tuntemus ja riittava johtamiskokemus" Muutettu ehdotus: "Virat taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana. Vahvistaa virkojen kelpoisuusvaatimukseksi; terveydenhuollon alan
tohtorin tutkinto ja soveltuvan erikoisalan dosentuurin, ja toimialan tuntemus ja
riittdva johtamiskokemus. Lahisairaala toimialueen toimialuejohtajan
kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan tuntemus ja
riittava johtajakokemus."

Hanna Laine, Leena Kostiainen, Erja Pelkonen, Olga Haapa-Aho ja Jari Andersson
kannattivat Hiltusen muutosehdotusta. Hiltusen muutosehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti. Muilta osin esittelijan tekema alkuperainen paatésehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos
Aluehallitus paatti

® perustaa 25.5.2022 alkaen edella esitetyt virat,

® vahvistaa virkojen kelpoisuusehdot seuraavasti: kohdat 1. ja 3.-16. esittelijan
alkuperaisen paatésehdotuksen mukaisesti ja kohta 2. kokouksessa paatetyin
muutoksin,

® hyvaksya tayttdmenettelyn,

e tarkastaa pykalan kokouksessa.

Esteellisyys
Miia Luukko ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 8 1 mom 7 kohta) ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.

Aluehallitus, 09.06.2022, § 112

Aluehallituksen 24.5.2022 poytakirjan tarkastuksen jalkeen on havaittu, etta § 104
paatdksesta on jaanyt puuttumaan yksi kohta eika poytakirja sen vuoksi vastaa
kokouksen kulkua. Kyseinen pykala tuodaan sen vuoksi aluehallituksen
tarkastettavaksi kokoukseen 9.6. Paatoksesta puuttunut kohta koski
sairaalapalveluiden palvelulinjan Idhisairaala toimialueen johtajan virkaa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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e hyvaksya aluehallituksen 24.5. pdytakirjan korjatun § 104 edella esitetyn
mukaisesti.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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§113
Pirkanmaan hyvinvointialueen avopalvelujen palvelulinjajohtajan valinta

242/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 avopalveluiden palvelulinjajohtajan
viran. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023
alkaen valittu henkil® voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus
ja riittava kokemus johtamistehtavista. Tehtavassa edellytetaan hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja seka esiintymisvalmiuksia seka hyvaa suomen kielen suullista ja
kirjallista taitoa. Eduksi katsotaan englannin kielen taito, kyky hallita ja koordinoida
laajoja kokonaisuuksia ja toimeenpanna uudistuksia, seka tydkokemus vastaavista
tehtavista.

Avopalvelulinjajohtajan virka on ollut sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa 25.4.
-9.5.2022. Virkaan ilmoittautui yhdeksan (9) henkilda, joista viisi (5) haastateltiin.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakijoista on tehty ansiovertailu. Ansiovertailu sisaltaa virkaan ilmoittautuneet, jonka
lisaksi valinnassa on huomioitu muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot. Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on
tallennettu sahkoiseen kokoustyotilaan oheismateriaaliksi (salassa

pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista yleisessa tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta ansiovertailun ja
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin palvelulinjajohtajan
virkaan on Eeva Torppa-Saarinen.

Hyvinvointialueen hallintosaannon § 43 mukaan aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotannon palvelulinjajohtajat, integraatiojohtajan,
hankintajohtajan, talousjohtajan, viestintajohtajan, henkilostdjohtajan, tietojohtajan,
strategiajohtajan seka hallintojohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella avopalvelujen
palvelulinjajohtajan virkaan Eeva Torppa-Saarisen,
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e tayttaad viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023
alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

e ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkil6 on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

® avopalvelujen palvelulinjajohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

e virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkil on toimittanut terveydellisia
edellytyksia koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan ehdotuksesta kaytiin kokouksen esityslistalla olevista
virkavalinnoista yleiskeskustelu § 113 alussa. Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, etta Elina Kinnunen jaavasi itsensa ja poistui kokouksesta § 113 kasittelyn
aikana kaydyn yleiskeskustelun ajaksi klo 10.13-10.52 (hallintolain 28 8 1 mom 1.
kohta, osallisuusjaavi).

Paatos
Aluehallitus paatti

e valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella avopalvelujen
palvelulinjajohtajan virkaan Eeva Torppa-Saarisen,

e tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023
alkaen valittu henkilé voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaadn 31.12.2022 saakka,

e ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkil6 on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

® avopalvelujen palvelulinjajohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

e virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkil on toimittanut terveydellisia
edellytyksia koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen.

Tiedoksi
Asianosaiset
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§114
Pirkanmaan hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen palvelulinjajohtajan
valinta

242/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen palvelulinjajohtajan viran. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen
ja mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus
ja riittava kokemus johtamistehtavista. Tehtavassa edellytetdan hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja seka esiintymisvalmiuksia seka hyvaa suomen kielen suullista ja
kirjallista taitoa. Eduksi katsotaan englannin kielen taito, kyky hallita ja koordinoida
laajoja kokonaisuuksia ja toimeenpanna uudistuksia, seka tytkokemus vastaavista
tehtavista.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen palvelulinjajohtajan virka on ollut sisdisessa
ilmoittautumismenettelyssa 25.4.-9.5.2022. Virkaan ilmoittautui viisi (5) henkil®, joista
kolme (3) haastateltiin.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakijoista on tehty ansiovertailu. Ansiovertailu sisaltaa virkaan ilmoittautuneet, jonka
lisdksi valinnassa on huomioitu muut lilkkkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilét. Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on
tallennettu sahkoiseen kokoustyotilaan oheismateriaaliksi (salassa

pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista yleisessa tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta ansiovertailun ja
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin palvelulinjajohtajan
virkaan on Titta Pelttari.

Hyvinvointialueen hallintosaannon § 43 mukaan aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotannon palvelulinjajohtajat, integraatiojohtajan,
hankintajohtajan, talousjohtajan, viestintajohtajan, henkilostdjohtajan, tietojohtajan,
strategiajohtajan seka hallintojohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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e valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen palvelulinjajohtajan virkaan Titta Pelttarin,

e tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023
alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

e ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkild on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

e |asten, nuorten ja perheiden palvelujen palvelulinjajohtajan kokonaispalkasta
liitteen mukaisesti,

e virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkil on toimittanut terveydellisia
edellytyksia koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen.

Kokouskasittely
Merkittiin, ettd Joakim Vigelius ja Erja Pelkonen poistuivat kokouksesta kokonaan
ennen 8 114 paatdksentekoa.

Paatos
Aluehallitus paatti

e valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen palvelulinjajohtajan virkaan Titta Pelttarin,

e t3yttaad viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023
alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

e ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkil6 on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

e lasten, nuorten ja perheiden palvelujen palvelulinjajohtajan kokonaispalkasta
liitteen mukaisesti,

e virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkil on toimittanut terveydellisia
edellytyksia koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen.

Tiedoksi
Asianosaiset
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§115
Pirkanmaan hyvinvointialueen ikaihmisten ja vammaisten palvelujen palvelulinjajohtajan
valinta

242/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 ikadihmisten ja vammaisten
palvelujen palvelulinjajohtajan viran. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen
ja mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus
ja riittava kokemus johtamistehtavista. Tehtavassa edellytetdan hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja seka esiintymisvalmiuksia seka hyvaa suomen kielen suullista ja
kirjallista taitoa. Eduksi katsotaan englannin kielen taito, kyky hallita ja koordinoida
laajoja kokonaisuuksia ja toimeenpanna uudistuksia, seka tytkokemus vastaavista
tehtavista.

Ikaihmisten ja vammaisten palveluiden palvelulinjajohtajan virka on ollut sisdisessa
ilmoittautumismenettelyssa 25.4.-9.5.2022. Virkaan ilmoittautui kolmetoista (13)
henkil6a, joista yksi (1) ei tayttanyt ilmoittautumismenettelylle asetettuja ehtoja.
Virkaan haastateltiin nelja (4) henkilda.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakijoista on tehty ansiovertailu. Ansiovertailu sisaltaa virkaan ilmoittautuneet, jonka
lisaksi valinnassa on huomioitu muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilét. Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on
tallennettu sahkdiseen kokoustyotilaan oheismateriaaliksi (salassa

pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista yleisessa tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta ansiovertailun ja
johtotason valintaprosessin haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan
sopivin palvelulinjajohtajan virkaan on Paivi Tryyki.

Hyvinvointialueen hallintosaannon & 43 mukaan aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotannon palvelulinjajohtajat, integraatiojohtajan,
hankintajohtajan, talousjohtajan, viestintajohtajan, henkilostdjohtajan, tietojohtajan,
strategiajohtajan seka hallintojohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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e valita ansiovertailun ja haastattelun ikaihmisten ja vammaisten palvelujen
palvelulinjajohtajan virkaan Paivi Tryykin,

e tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023
alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

e ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkild on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

e ikdihmisten ja vammaisten palvelujen palvelulinjajohtajan kokonaispalkasta
liitteen mukaisesti,

e virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkil on toimittanut terveydellisia
edellytyksia koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Tiedoksi
Asianosaiset
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§116
Pirkanmaan hyvinvointialueen viestintajohtajan valinta

249/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 viestintajohtajan viran. Virka
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus
ja riittava kokemus johtamistehtavista. Tehtavassa edellytetaan hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja seka esiintymisvalmiuksia seka hyvaa suomen kielen suullista ja
kirjallista taitoa. Lisaksi edellytetaan kokemusta sisaisen ja ulkoisen viestinnan
tuloksellisesta johtamisesta. Eduksi katsotaan englannin kielen taito, kyky hallita ja
koordinoida laajoja kokonaisuuksia ja toimeenpanna uudistuksia, kokemusta muutos-
ja poikkeustilanteiden viestinnasta ja isojen muutosten lapiviemisesta seka
verkostojohtamisen taidot ja hyvat mediasuhteet.

Viestintajohtajan virka on ollut sisaisessa ilmoittautumismenettelyssa 25.4.-9.5.2022.
Virkaan ilmoittautui yksi (1) henkild, joka haastateltiin.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakijoista on tehty ansiovertailu. Ansiovertailu sisaltaa virkaan ilmoittautuneet, jonka
lisdksi valinnassa on huomioitu muut liikkkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilét. Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on
tallennettu sahkdiseen kokoustyoétilaan oheismateriaaliksi (salassa

pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista yleisessa tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta ansiovertailun ja
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin viestintajohtajan virkaan
on Elina Kinnunen.

Hyvinvointialueen hallintosaannon § 43 mukaan aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotannon palvelulinjajohtajat, integraatiojohtajan,
hankintajohtajan, talousjohtajan, viestintajohtajan, henkilostdjohtajan, tietojohtajan,
strategiajohtajan seka hallintojohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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e valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella viestintajohtajan virkaan Elina
Kinnusen,

e tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023
alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

e ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkild on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

e viestintajohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

e virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkil on toimittanut terveydellisia
edellytyksia koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen.

Kokouskasittely
Kokouksessa pidettiin tauko taman asian kasittelyn jalkeen klo 11.33-11.43.

Paatos
Aluehallitus paatti

e valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella viestintajohtajan virkaan Elina
Kinnusen,

e t3yttaad viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023
alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

e ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkil6 on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

e viestintajohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

e virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkilé on toimittanut terveydellisia
edellytyksia koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen.

Esteellisyys

Elina Kinnunen ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 8 1 mom 1 kohta,
osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi.
Esteellisyydet todettiin.

Tiedoksi
Asianosaiset
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§117
Pirkanmaan hyvinvointialueen talousjohtajan valinta

247/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 talousjohtajan viran. Virka
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus
ja riittava kokemus johtamistehtavista. Tehtavassa edellytetaan hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja seka esiintymisvalmiuksia seka hyvaa suomen kielen suullista ja
kirjallista taitoa. Eduksi katsotaan englannin kielen taito, kyky hallita ja koordinoida
laajoja kokonaisuuksia ja toimeenpanna uudistuksia, seka tydkokemus vastaavista
tehtavista.

Talousjohtajan virka on ollut sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa 25.4.-9.5.2022.
Virkaan ilmoittautui kolme (3) henkil6a, joista kaksi (2) haastateltiin.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakijoista on tehty ansiovertailu. Ansiovertailu sisaltaa virkaan ilmoittautuneet, jonka
lisaksi valinnassa on huomioitu muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot. Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on
tallennettu sahkoiseen kokoustyotilaan oheismateriaaliksi (salassa

pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista yleisessa tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta ansiovertailun ja
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin talousjohtajan virkaan
on Pasi Virtanen.

Hyvinvointialueen hallintosaannon § 43 mukaan aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotannon palvelulinjajohtajat, integraatiojohtajan,
hankintajohtajan, talousjohtajan, viestintajohtajan, henkilostdjohtajan, tietojohtajan,
strategiajohtajan seka hallintojohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella talousjohtajan virkaan Pasi
Virtasen,



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 7/2022 22 (36)
Aluehallitus 09.06.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

e tayttaad viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023
alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

e ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkil6 on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

e talousjohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

e virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkil on toimittanut terveydellisia
edellytyksia koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Tiedoksi
Asianosaiset
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§118
Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiajohtajan valinta

244/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 strategiajohtajan viran. Virka
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus
ja riittava kokemus johtamistehtavista. Tehtavassa edellytetaan hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja seka esiintymisvalmiuksia seka hyvaa suomen kielen suullista ja
kirjallista taitoa. Tehtavassa edellytetaan hyvia yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja seka
esiintymisvalmiuksia. Lisaksi edellytetaan hyvaa suomen kielen suullista ja kirjallista
taitoa seka kokemusta strategisten kehittamishankkeiden johtamisesta. Eduksi
katsotaan englannin kielen taito, kyky hallita ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia ja
toimeenpanna uudistuksia verkostojohtamisen keinoilla, seka tydkokemus vastaavista
tehtavista.

Strategiajohtajan virka on ollut sisaisessa ilmoittautumismenettelyssa 25.4.-9.5.2022.
Virkaan ilmoittautui viisi (5) henkildg, joista nelja (4) haastateltiin.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakijoista on tehty ansiovertailu. Ansiovertailu sisaltaa virkaan ilmoittautuneet, jonka
lisaksi valinnassa on huomioitu muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot. Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on
tallennettu sahkdiseen kokoustyotilaan oheismateriaaliksi (salassa

pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista yleisessa tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta ansiovertailun ja
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin strategiajohtajan virkaan
on Arto Ranta.

Hyvinvointialueen hallintosaannon & 43 mukaan aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotannon palvelulinjajohtajat, integraatiojohtajan,
hankintajohtajan, talousjohtajan, viestintajohtajan, henkilostdjohtajan, tietojohtajan,
strategiajohtajan seka hallintojohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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e valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella strategiajohtajan virkaan Arto
Rannan,

e tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023
alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

e ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkild on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

e strategiajohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

e virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkil on toimittanut terveydellisia
edellytyksia koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Tiedoksi
Asianosaiset
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§119
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintojohtajan valinta

246/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 hallintojohtajan viran. Virka
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto
(OTM) tai aikaisempi oikeustieteen kandidaatin tutkinto (OTK) ja toimialan tuntemus ja
riittava johtamiskokemus. Tehtavassa edellytetadn hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja seka esiintymisvalmiuksia seka hyvaa suomen kielen suullista ja
kirjallista taitoa. Lisaksi edellytetaan julkisen sektorin hallinnon, paatdksenteon ja
juridiikan tuntemusta, ajankohtaista laintuntemusta, seka toimeenpano- ja
yhteistyokykya. Eduksi katsotaan englannin kielen taito, kyky hallita ja koordinoida
laajoja kokonaisuuksia ja toimeenpanna uudistuksia, seka tydkokemus vastaavista
tehtavista.

Hallintojohtaja virka on ollut sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa 25.4.-9.5.2022.
Virkaan ilmoittautui kaksi (2) henkilda, joista kaksi (2) haastateltiin.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakijoista on tehty ansiovertailu. Ansiovertailu sisaltaa virkaan ilmoittautuneet, jonka
lisaksi valinnassa on huomioitu muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot. Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on
tallennettu sahkdiseen kokoustyotilaan oheismateriaaliksi (salassa

pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista yleisessa tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta ansiovertailun ja
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin hallintojohtajan virkaan
on Vuokko Ylinen.

Hyvinvointialueen hallintosaannon & 43 mukaan aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotannon palvelulinjajohtajat, integraatiojohtajan,
hankintajohtajan, talousjohtajan, viestintajohtajan, henkilostdjohtajan, tietojohtajan,
strategiajohtajan seka hallintojohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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e valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella hallintojohtajan virkaan Vuokko
Ylisen,

e tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023
alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

e ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkild on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

¢ hallintojohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

e virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkil on toimittanut terveydellisia
edellytyksia koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§120
Pirkanmaan hyvinvointialueen hankintajohtajan valinta

245/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 hankintajohtajan viran. Virka
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus
ja riittava kokemus johtamistehtavista. Tehtavassa edellytetaan hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja seka esiintymisvalmiuksia. Lisaksi edellytetaan hyvaa suomen
kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi katsotaan englannin kielen taito, kyky hallita
ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia ja toimeenpanna uudistuksia, seka tydkokemus
vastaavista tehtavista.

Hankintajohtaja virka on ollut sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa 25.4.-9.5.2022.
Virkaan ilmoittautui seitseman (7) henkildg, joista kolme (3) haastateltiin.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakijoista on tehty ansiovertailu. Ansiovertailu sisaltaa virkaan ilmoittautuneet, jonka
lisaksi valinnassa on huomioitu muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot. Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on
tallennettu sahkoiseen kokoustyotilaan oheismateriaaliksi (salassa

pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista yleisessa tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta ansiovertailun ja
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin hankintajohtajan virkaan
on Anniina Tirronen.

Hyvinvointialueen hallintosaannon § 43 mukaan aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotannon palvelulinjajohtajat, integraatiojohtajan,
hankintajohtajan, talousjohtajan, viestintajohtajan, henkilostdjohtajan, tietojohtajan,
strategiajohtajan seka hallintojohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella hankintajohtajan virkaan Anniina
Tirrosen,
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e tayttaad viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023
alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

e ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkil6 on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

¢ hankintajohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

e virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkil on toimittanut terveydellisia
edellytyksia koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Tiedoksi
Asianosaiset
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§121
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilést6johtajan valinta

248/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 henkildstdjohtajan viran. Virka
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusvaatimukseksi vahvistettiin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
toimialan tuntemus ja riittdva kokemus vaativista johtamistehtavista. Tehtavassa
edellytetdaan hyvia yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja seka esiintymisvalmiuksia. Lisaksi
edellytetdan hyvaa suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Eduksi katsotaan
englannin kielen taito, kyky hallita ja koordinoida laajoja kokonaisuuksia ja
toimeenpanna uudistuksia, seka tydkokemus vastaavista tehtavista.

Henkildstojohtajan virka on ollut sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa 25.4.
-9.5.2022. Virkaan ilmoittautui kolme (3) henkildg, joista yksi (1) haastateltiin.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakijoista on tehty ansiovertailu. Ansiovertailu sisaltaa virkaan ilmoittautuneet, jonka
lisaksi valinnassa on huomioitu muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot. Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on
tallennettu sahkoiseen kokoustyotilaan oheismateriaaliksi (salassa

pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista yleisessa tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta ansiovertailun ja
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin henkildstéjohtajan
virkaan on Taina Niiranen.

Hyvinvointialueen hallintosaannon § 43 mukaan aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotannon palvelulinjajohtajat, integraatiojohtajan,
hankintajohtajan, talousjohtajan, viestintajohtajan, henkilostdjohtajan, tietojohtajan,
strategiajohtajan seka hallintojohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

¢ valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella henkilostdjohtajan virkaan Taina
Niirasen,
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e tayttaad viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023
alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

e ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkil6 on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

e henkildstojohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

e virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkil on toimittanut terveydellisia
edellytyksia koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Tiedoksi
Asianosaiset
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§122
Pirkanmaan hyvinvointialueen integraatiojohtajan valinta

243/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 integraatiojohtajan viran. Virka
taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023 alkaen
valittu henkil6 voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen
virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan tuntemus
ja riittava kokemus johtamistehtavista. Tehtavassa edellytetaan hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja seka esiintymisvalmiuksia seka hyvaa suomen kielen suullista ja
kirjallista taitoa. Tehtavassa edellytetaan hyvia yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja seka
esiintymisvalmiuksia. Lisaksi edellytetaan hyvaa suomen kielen suullista ja kirjallista
taitoa. Eduksi katsotaan englannin kielen taito, kyky hallita ja koordinoida laajoja
kokonaisuuksia ja toimeenpanna uudistuksia, seka tydkokemus vastaavista tehtavista
ja verkostojohtamisesta.

Integraatiojohtajan virka on ollut sisaisessa ilmoittautumismenettelyssa 25.4.
-9.5.2022. Virkaan ilmoittautui seitseman (7) henkil6a, joista yksi (1) ei tayttanyt
ilmoittautumismenettelylle asetettuja ehtoja. Virkaan haastateltiin kolme (3) henkilda.

Valintaa valmistelevan ryhman tydskentelyyn on osallistunut vt. hyvinvointialuejohtaja,
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajisto.

Hakijoista on tehty ansiovertailu. Ansiovertailu sisaltaa virkaan ilmoittautuneet, jonka
lisaksi valinnassa on huomioitu muut liikkeenluovutuksen piirissa olevat
kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot. Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu on
tallennettu sahkdiseen kokoustyotilaan oheismateriaaliksi (salassa

pidettavat). Palkkaliite on esityslistan liitteena (ei julkaista yleisessa tietoverkossa).

Valintaa valmistelevan ryhman yksimielisena esityksena on, etta ansiovertailun ja
haastattelussa saadun kokonaisvaikutelman mukaan sopivin integraatiojohtajan
virkaan on Tuukka Salkoaho.

Hyvinvointialueen hallintosaannon & 43 mukaan aluehallitus ottaa virkaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotannon palvelulinjajohtajat, integraatiojohtajan,
hankintajohtajan, talousjohtajan, viestintajohtajan, henkilostdjohtajan, tietojohtajan,
strategiajohtajan seka hallintojohtajan.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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e valita ansiovertailun ja haastattelun perusteella integraatiojohtajan virkaan
Tuukka Salkoahon,

e tayttaa viran toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2023 alkaen. Virkaan 1.1.2023
alkaen valittu henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-
aikaiseen virkasuhteeseen enintaan 31.12.2022 saakka,

o ettei koeaikaa kaytetd, koska valittava henkilé on hoitanut vastaavantyyppisia
tehtavia nykyisessa tydtehtavissaan,

® integraatiojohtajan kokonaispalkasta liitteen mukaisesti,

e virkavalinnan ehdollisuudesta, kunnes terveydentilaa koskeva selvitys on
toimitettu. Toistaiseksi voimassa oleva viranhoitomaarays tehdaan, kun
ehdollisen valinnan kohteena oleva henkil on toimittanut terveydellisia
edellytyksia koskevan selvityksen, ja valintapaatds on lainvoimainen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Tiedoksi
Asianosaiset
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§123
Pirkanmaan hyvinvointialueen sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan viran haettavaksi
julistaminen

143/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Aluehallitus perusti kokouksessaan 21.4.2022 § 74 nelja palvelulinjajohtajan virkaa.
Virkojen kelpoisuusvaatimukseksi vahvistettiin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
toimialan tuntemus ja riittava johtamiskokemus. Perustetut virat avattiin sisaiseen
ilmoittautumismenettelyyn. limoittautumismenettelyn kautta virkoihin voi hakeutua
liikkeen luovutuksen piirissa oleva vastaavissa johtotason tehtavissa tyoskenteleva
henkildstd seka hyvinvointialueen valmistelussa maaraaikaisissa palvelussuhteissa
tydskenteleva valmisteluhenkilostd.

Sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan virkaan ilmoittautui kaksi henkiléa. Hakijat ovat
peruneet ilmoittautumisensa kyseiseen virkaan. Virka tulee nain ollen laittaa julkiseen
hakuun. Viran hakuaika on kolme viikkoa. Viran taytto tapahtuu sopimuksen mukaan.

Hyvinvointialueen hallintosaanndn mukaan aluehallitus ottaa virkaan
strategiajohtajan, hankintajohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan,
henkilostdjohtajan, tietojohtajan, viestintajohtajan, palvelulinjajohtajat (4) seka
integraatiojohtajan. Valintaryhmana toimii aluehallituksen 21.4.2022 § 75 nimeama
ryhma.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 36 8:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e |aittaa avoimeen hakuun sairaalapalvelujen palvelulinjajohtajan viran.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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§124
Tiedoksi merkittavat asiat

Vt. hyvinvointialuejohtaja Jukka Alasentie esittelee Pirkanmaan hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden vuodelle 2023.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi hyvinvointialueen lainanottovaltuuden vuodelle 2023.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
8110,8111, 8112, 8123, 8124

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
8113,8114, 8115,8116,8117,8118, 8119, 8120, 8121, 8122

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus tehdaan Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Postiosoite: PL 2000, 33521 Tampere
Kayntiosoite: Biokatu 12, 3. krs, Kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Hyvinvointialue ei vastaa sahkopostitse toimitettujen oikaisuvaatimusten
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nadhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos madraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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